
}"ERBALE A§§EMBN,EA §?RA.$RI}TNARIA }EI §OCI

Il giomo 17 dicembre 20t9 atle ore ?1.0§, i:r-r,{a Mar€elle §taglieno 10/18 presso

lo studio del Tesoriere (g.c.), si sono riuniti, in s*coada ccnvocazioae essesdo

andata deserta Ia prima, i §oci di Ba§a - associazio*e per I'accoglienza,

l'affidamesto e l'adozione per I'Assernblea straordinaria 2019 durante tra quale

verrà discusso il segu*nte O.d.G.:

l) Yariazione dellc Statuto dell'Associazione pex l'adeguamento al *ecreto

Legislativo i1?i2ùf?;

Z) Yariaeioae dello Stattrto per quanto riguarda Ia §ede §odale

deltr'Associazione;

Sono preseati i Soci: Buse,tta Claudiq Corio Giorgio, Fazio Carl*, Fazzuoli

Gi*rgia, GatiircEe lfujq MinrÉa Gi**axrri Baltista Nstari Ardrea Ratti

Federica, §troppiana Rinalfu Viganego Piero, Zanuso Federica.

Presiede la riunione il Presideate dell'associazione Caria Fazio cke chiama ad

assisterlo iI Tesoriere Giavanni Bettista Minuto in asseuza gir:stificata del

Segretario Etisa §chiavi.

Dopo aver aessrtaùo 1a regolarita dell',{ssemblea" il }residente dichiara aperta Ia

riuaione propone*do di discutere co*gi::rxame*te i pri*ri due punti all'Ordise del

Giorno visto che gli stossi sono ta di loro connessi.

1) Yari*ziare deffa §tetats dell'Assariazio*e per I'adcgu*me*to *1E*creto

Legislativo 11712917.

2! Y*riazi*ne dell* §tatuta per qu*nto riguarda la §ede §orial*

dtll'A.ssocinzione



Visto iI Decreto legislativo 3.7.2017 n" ll7, aggiomato dalle modifiche apportate

dal D.Lgs. 3 agosto ?018, iI Fresideute propore ai Soci la *'*riazione dello Sattlto

dell'Associazione che il Consiglio ha predispostc.

Segsa:a quindi 1a necessità di variare le disposizioni dello Staa*o per quanto

rigu*rda Ia sede sociale non essendo più disponibili i locali di passo Frugoni 415

in Ge*ova-

Dopo ampia e approfondita discussioae l'Assemblea §traordinaria dei Soci

delibera unanimelrtentc di approvare 1e madifiche dellc §taarto resesi ner,sssa::ie e

di allegario al presente verbale di cui fara parte integrante.

L'asserrrblea dei Soci d.à infine mandatc al Tesoriere Giovarxri Battisia Misulo di

as$rmere tr$e le iniziative necessarie per la registrazione dello Stafuto approt'ato

e di darne comunicacione agii Orga:ri rd Eati di corryetenza.

Alle ?3,30, n*ll'altro essendovi da discutere e deliber$e, la riuui*ne si conclude.

Il Segretaric 11 Presidente
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§tatute dell'Associazircne BATYA per I'*ccoglienza, l'Affidamerìto e l'Adozione ODY

ART. 1- Denominarione e sede

1) È costituito, ai sensi del D. lgs. 1LV|2O17, del codice civile e della normativa in

materia, l'Ente del Terzo §ettore denominato "*atya Asmciazione per l'Accoglienza,

l'Affidamento e l'Adozione ODV" o, brevemefite, "$atya ODV", che assume la

forma giuridica di associazione.

' i ,.;-. o
' i ,:, -J afti nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
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. ': # .. L'organizzaziane ba sede legale nel Comune di Genorra. ll trasferirnento delia sede' ;:-. I
' .'t'"...,)' legale all'interna del medesimo Comune può essere deliberato dall'Organa di

l'obbligo di cornunicazione agli uffici cornpetenti.

ART. 2 - Finalità e Attività

1l forganizzaziose perseg$s, s€nra scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di

utilità sociale rnediante l'esercilic, in via esclusiva o pri*cipale, delle seguenti attività

di interesse generale ex art 5 del D. §s. L3? l2Ot7:

- lncontri di carattere formativo sull'adozione e sull'affidamento familiare;

lncontri di carattere informativo sulle tematiche relative all'adozione e all'affido

diminori;

gruppi di sostegno per coppie nel periodo.di pre e post adozione ed affido;

.,:.
seminari informativi e/o formativi rivolti alla cittadinanza e al personale docente
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delle scuole sulle tematiche relative all'adozione e all'affido;

partecipnzione *i tavoli comu*ali, regionali e nazianali per partare le istanze

delle famiglie adottive ed affidatarie associate e non;

diffusisne della cultura dell'accoglienza nelle sue diverse forme;

educazione, istruzione e formazione prafessicnale, ai sensi della legge 28 marzo

2@3, n. 53. e successive modificazioni" nonché le attività culturali di interesse

sociale con finalità educativa;

cura di procedure di adozione internaaionale ai sensi della legge 4 nraggio 19S3,

n. 184 e ss.mm.;

Le attività dell'organizzazione sons svclte prevalenternente in favere di terzi e

awalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati e

delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei prcpri scopi. l'organizzazione di volontariata potrà inoltre

aderire anche ad altri organismi di cui ccndivida finalità e metodi, nonché

collaborare con [nti Pubblici e privati al fine del ccnseguime*to delle finalità

statutarie.

ART. 3- ÀttiviÈà dicerse

forganiazazione può esercitare, ai sensi dell'art. 6 del D. tgs. 117/2017, attività diverse

da quelle di interesse generale di cui al precedeate articclo, a condizione che siano

secondarie e strumentali rispetto alle attività di interesse generale, e siano svolte

secondo criteri e limiti definiti dai decreti applicativi del D. lgs 11712O17 e dalla

norrnativa vigente.

ART. 4 - Destiaa:ione del patrimonio e divieto di distribu:icne utili

1) L'organizzazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell'art. I

delD. §s.117120lr1.
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ll patrir*onio, ccrnprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denominate à utilizz*to per lc svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo

perssguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

È vietata la distribuzione, anche in mcda indiretta. di utili o avanzi di gestiore non-

ché fondi, riserve o capitale, cornunque denomineti, durantg la vita

deil'crgeaizza:.lo*e, a fcr:datcri, associati, Ìau*rat+ri e ecllabsratcrl, ar*mixistratori

e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di rece§so o di ogni altra

ipotesi di scicglimento individuale del rapporta associativo.

-.Cffi3^ 
ART. 5 - Associati, prccedure di arnmissione ed esrlusbne

:l'{ ,,f%\) forganir:azio*e è a carattere aperto.

,ì\? $ o,, associati sono le perscne fisiche ai sensi del D.res.117 lL\ checondividcno gli
' , ì4 à. I lil"a
."-t JHry scopi e le finalità dell'associaeicne, si riconoscono nel presente statuto e fanno' J'% 6

_ t "o§
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-tl* {} ù.-: richiesta di adesiane al Consiglia, che delib*ra in rnerito alla prima seduta utile.
.."ì .t) ,/..>/
. ' '' 7' 3\ L'ammissisne è deliLerata d=l Cansiglia §: dcmanda dell'interessato. La

deliberazione è comunicata all'interessats e annotata nel libro degli associati.

fiscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglia.

4) ll Cons§lio deve entro sessanta giorni motivare la delibera:icne di rigetto della

domand* di amr*issicne e {emunicar}a agli interessati. Chi ha proposlc Ia dsmanda

può, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,

chiedere cire sull'istanza si prcnunci l'assemblea, che delihera in occasione della

successiva convocazione.

5i Gli asscciati cessarìc di apparter:ere all'erga*izzazione per:

dimirsioni volontarie presentate per iscritto;

mailcatc versamento d*lla qucta associativa;

morte
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esclusionè deliberata dall'AssemblÉa per gravi motivi quali la contrawendone

dei doveri §tabiliti dallo statutq.

ln caso di mancata comunicazione entro sessanta giorni la domanda di adesione

può ritenersi accettab senza ult*riori formalità.

ART. § - Diritti eohhl§hi dqli essocleti

1") Gli associatihanno tra loro pari dirittie paridoveri.

2t Gli associatidell'organizzazione hanno il diritto di:

- partecipare alle asennblee ed espriraerc il proprio voto, purché iscritti da

alrneno tre mesi nel librs degli associati;

- godere del pieno elettorato attiw e passivo;

- e§§ere informati e controllare l'andarnento dell'attività dell'organizzazione;

- e§§ere rimborcali dalle spese effettivamenft sostefiut€ e dccurnentate per

l'attività prestata. secondo il dispasto degliorganisociali e ai sensi di legge;

- recederedall'appartenenzaall'organiaaeione;

* esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta.

3l Gli asiseciati de§'organixaziane hanno il dayse di:

- rispettare il presente statuto e I'eventuale regolarnento interno;

- rispettare le delibere degli crganisociali;

- partecipare alla vita associativa e contribuirè al buon funzionamento

deltr'organizzazione e alla resliz:asione de8e attivftà stahrtarie trarnite il proprio

impegno gratuito;

- versare la quota asseeiativa secondo l'importo annu*lmente stabilitc;

- non arecare danni morali o materiali all'organizzazione,

ABT. 7 -Uobntari areiati ec:ku nbne&lsatoria

1) L'orga*izrariong nello svolgimenta della sua attMtà, si awale in modg prevalente
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dell'attività di volontariato dei propri associati

2) Le prestazic*i dei volontari sona farnite in modc perso*ale, spont*n€o e gratuitc,

senza fini di lucro né diretto né indiretts, ed esclusivamente p€r fini di solidarietà

sociale. Iattività del volontario nan può essere retribuita ir: *lcun modo neanche dal

beneficiario.

3) Al vol*ntaric possono essere ssltantr) rimborsate le spase effettivar*e*tÉ ssstenute

e documentate per l'attività prestata, enfo limiti massimi e condizioni

prevertivamente stabiliti dall'organizzazione stessa, che in agni caso devono

rispettare i limitistabilitidal D. tes" 117/2oL7.

4) La qualiftca di vdontarip è incornpa§bile con qu*lsiasi forma di rapporto di lavcre

subordinato o autonorno e con ogni altro rapporto di lav*ro retribulto con l'ente di

cui il rrolontaria à assaciato r tramite il quale svalge la prapria attività volontaria.

5l L'organiz:aaione deve assisurare i soci che operano attivamente per lo svo§imento

della sua attività, contrs gli infortuni e le malattie co*nessi allc *o§imente

dell'attività di volontariato, nonché per la responsahilità civile verso i terzi ai sensi

dell'art 1"8del D. l-Ss. 11fffi.

6l L'organizza:ione è tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgone

la lcro attività in madc ec* cxasionale.

ART. 8 - Orpni socbll gmtuftà e durata

Ll So*oorganidell'organizzazione:

- Assemblea degli associati

- Ccnsiglio {ùgano di amministrazione}

- Presidente

2l Ai companenti degli crgani scciali non puà essere atsibuito alcrn compenso, salvo il

rimborso delle spese effettivamentÈ sostenste e dccurnentate per l'attività prestat§



ai fini dello svolgimento della funriont.

3) Le cariche sociali so*o eleGive, hannc la durata di tre anni e possona essera

riccnfenrate; le eventuali sostituzioni effettuate nel ccrso del triennio decadono

allo scadere del trie.nnic medesirn+.

ART.9 - Assemblea

1) Uassemblea è eomposta dagli associati ed è l'organa soìr?ano. È presiedrta dal Presi-

dente dell'organiezazione o, in sua a6s€nza, dal Vicepresidente o da un Presidente

dell'Assemblea eletto dqli **scciati tra i snoi :rterfibri.

2) Beve essere convocata almena una volta all'anno dal Presidente per l'approvazione

det bila*cio e ogni qualvolta i! presidente lo ritenga neessaris.

3) È convecata mediante awiso scritto da inviare almeno I giorni prima di quello

fissata per l'adunanza, contertefite la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ardine

del giorno e l'euentuale data di seccnda conwcaeio*e. che non potrà avere luogo

prirna che siano trasccrss 2t[ §re dalla prirn* co*vocazione. Tale csmunicazicne può

awenire a mezzo lettera, fax, e-mail.

4l L'Assemblea à inoltre convocata a richiesta rnotivata di alr*e*a un decimo degli

associati o quando il Cons§lio lo ritenga necessario.

5) I voti di norma sono palesi. tranne quelli riguardanti la *oxrina c la revoca delle cari-

che associative, le azioni di respansahilità e nell'ipctesi in cui il Prcsidente lo ritenga

oppoituno in ragione della detibera.

6) Hanso dirittc di voto in Assemhlea tutti coloro che sono iscritti da alraeno tre mesi

nel libro degli essaciati e ssno in regola con il pagame*ts della qucta acsociativa.

7l Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato puà farsi rappresentare in

asserabtea da ua altrc asseciato, conferendo detega scritta, anche in calce alle

co*vcc*-ricne" Ciasc*n associale puà rappresentare sine a un massimo di tre
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a§s§ciati.

Delle riunioni dell'assemhlea è redatta !l verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

Segretario e conservato presso la sede dell'crganizzazi§ne.

fàssernLlea può essere srdi*aria o straardinaria. È straordinaria quella convocata

per la modifica dello statuto, per Ic scioglimerìtc e la devalu:ione det patrimonio,

per t'eve*tuale trasf*rmazione, fusicne, scissicne detl'arganizzaricne. È ordir:eria in

tutti gli altri casi.

fas-*blea ardinaria è regolarmente costituita in prima c*nvocazisne con la

presenza della rnetà più uno degli associati e in seconda convocarione qualur:que sia

il nu*ere dqli aderenti presenti. fassemblea delibera a magioranza dei voti dei

preseati.

fassemblea straordir:aria delibera e madifica lo statuto dell'associazicne con la

presenza di almenc il sessanta per ee$to degli associati e il v*tc favorevole della

maggiora*za dei presenti e delibera Io scioglimerte e la liquidazi*ne *anché la

dev*luzione del patrimo*ia con il voto favorevole di almeno tre quarti degli

associati.

Nelle deliberazioni che riguardano la l*ro responsabilità, gli amministratori non han-

no diritto di vota.

f'Assen:blea ha i seguenti compiti:

- nomina e revoca icompo*enti degli organi saciali;

- approva il bilancio;

- delibera sulla responsabilità dei componenti degli crgani sociali e Frenluoue

azione di responsabilità nei lors confronti;

- delikra sull'esclusione degli associati;

- delibara sulle rnodificarioni dell*atto castitutivq o dello stetuto;

10)
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- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazicne, la fusione o la scissione

dell'organizzazicne;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo

statuts alla sua competenza.

ART. 1g - f-ansiglio {Organo d i am min istmziene}

1l Il Consiglio è eletto dall'Assemblea ed è composto da un numero dispari di membri

deciso dall'Assemblea stessa tra un minime di tre ed un massimo di quindici. Tutti i .,* ,fi
.,r.'''r.? 7

Consiglieri sono scelti tra le persone fisiche associate Si applica l'articolo 2382 det ./'
codice civile. t Consiglieri pÈngana in essere gli adempimenti previsti dall'arl 26 del i 

" . 
-".'

{li'
D. Lgs. LL7 /ZDL7. I

2l !l Consiglio governa I'orgalizza:ione ed opera in attuazione delle valontà e degli \ ,, ",, i-Y'\ ''1"=
indirizzi generali dell'assernbtea alla quate risponde direttamente e dalla quale può "-.' 

iI
essere revo{ato. =ff,

3) ll Consiglio à validamente costituito quando sono presenti la maggioranza dei

componenti e delibera a maggieranza dei presenti; in caso di parità prevale il vsto

del Presidente. purché :iano presenti e votanti piir di due membri.

4l ll Consiglio si riunisce, su convccarione del Fresidente, almeno due vclte all'anno e

ogni valta che se ne rawisi Ia necessità oppure quando ne faccia richiesta almeno un

terzo dei componenti. la tale seconda ipatesi la riunione deve awenire entro venti

giorni dal ricevimento della richiesta.

5) La convocazione va i*viata per iscritto, anche tramite e-mail o altri mezri elettronici,

con ufl preawiso di almeno 8 giorni, salvo casi di eccezicnale urgenza in cui il

preawiso può essere più breve.

6) L'ingiustificata ass€§ra di un consigliere a piir di 3 {tre} riunioni consecutivè



q'

!;ri

,) \.
.'t,,

-1\

. ,;'-rt... ts,r

" .,}
. ,"i

|.::

'r' :'/

cor?pcrta la sua immediata decadenra automatica dalla .arica" Alla sostitu:ione di

ciasc$n corìsigliere decaduto o dimissionaris si prowede designando il prir*e dei

non eletti o procedendo all'elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea

utile.

7i Il Consiglio ha i seguenti compiti:

elegge. al propr:o internc, il Presidente, Vicepresidetlte, Segretarie e Tesoriere

che rimailgolÌo in carica tre anni anche in caso di elerione di nuovi c*tlsiglieri; le

due cariche di §egretaric e Tesoriere Fossono essere cumulate in u*a sola

persana;

am ministra l'organizzazione;

predispcne il bilancio d'esercizio e lc sottopone all'approvazione dell'assemblea

e cura gli r.rlteriori adempimenti previsti dalla norma;

realizza il programma di lavoro, prornueyendcne e coordinandone l'attività e

autorizzande*e la spesa;

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

decìde su l'avvio o l'interruzior:e degli eventuali contratti di lavoro con il

perscnale;

accaglie c rigetta Ie dornande degli aspiranti associati;

è responsabile degli adempirnenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo

Settore e previsti dalla norrnativa vigente.

8) ll potere di rappresentanza attribuito ai Consiglieri è generale. Le lirnitazioni del

pctere di rappresentanza rtsn sono opponibili ai t=rzi se ncr so!ìo iscritte nel

Registro unico nazicnale del Terzo settore o se nsn si prova che i terzi ne erano a

cciì05cen3a,

A*T. tl- ll Preside*te
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1) ll Presidente dell'organirzazione, che è anche presidente dell'Assemblea e del

Cansiglio, è eletto da quest'ultirno tra i suoi membri a m*ggioranra di voti. ll sue

mandato coincide con quello dell'Organo.

il Consiglio può destituirls dalla carica a maggiora*za di uoti, qualara non atternperi

ai compiti previsti da! presente statuto.

tl Presidente rappresenta legalmente l'organizzazione nei canfronti di terzi e in

giudizio. Convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea {almeno una volta all'anno} e

del Consiglio {almena due volte all'annc e comunque ogai vclta che se ne rawisi la

necessitài. Svolge l'ordi*aria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,

rifere*do at Cansiglio in merit* all'attività compiuta. Csn firma disgiu*ta ccn il

tesoriere apre ieventualmente chiude] ed opera sui centi intestati all'associazione,

gira gli assegni e ne esige il giusto ricavc.

Solo in caso di necessità può assumere prowedimenti di urgenEa, sottoponendoli a

delibera del Consiglio nella seduta successiva e csmungue entre 3B giorni.

ll Vicepresidente sostituisce il Presidente in agni sua funzione in caso questi sia

impossibilitato nell'esercizio delle sur funzioni.

ART. ta'§egretario

1") ll Segretario è respcnsabile dell'esecueione delle disposiziani emanate dal

Presidente e delle delibere degli organi ssciali dell'associazione, redige i verbali delle

adunanze del Consiglio e dell'Assemhlea dei soci, assiste il Presidente nel disbrigc

degli affari e tiene la ccrrispondenza"

AET. L3 - Tesoriere

1) ll Tesoriere tiene il registro delle entrate e delle uscite, cura il tesseramento dei soci,

di cui tiene aggiornatc il libro, è custsde del patrimonio dell'associazicne, ne esige le

rendite. le quote, gli introiti. esegue i pagamenti
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?) con firma disgiunta con il Fnesideilte apre {eventualmente chiudei e opera sui conti

intestati all'asscciazione, gira gli assegni e ne esige il giustc ricavo.

ART. 14- Oryano dicontrollo

L: fAssemhlea prowede alla nomina di un organo di contr*lla, solo al verificarsi delle

condirioni di cui all'art. 3* del D. tgs 117/2017. Può essere rnonocratico c in

alternativa costituito da tre membri effettivi e due supplenti. Ai ccr:rpor:enti

dell'organo di controllo si applica I'articolc 2399 det codice civile. I componenti

dell'crgano di controllc devono essÈre scelti tra le categerie di soggetti di cui

all'aÉicolo 2397, comm* sec+ndo, del codice civile. Nel casa di argano di ca*trollo

collegiale, i predetti reguisiti devcnc essere posseduti da alr*eno uno dei

componenti. l-addove l'assernblea assegnasse all'Grgana di Cantrclla anche la

funzione di flevisione Legale, tutti i compo*erti dovranno essere nsminati tra

soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.

forgano di controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di

carretta arnministrazione, anche con riferirnento alle disposi:ioni del D. §s.

23V2001, qualora applicabili;

vigila s*ll'adeguatezza dell'assetto orga*izzativo, amministrativo e contabile e

gul suo concreto funzionam*nto;

al superamelrto dei limiti di cui ali'art. 31 del D. §s. 1-1712ù:-7, puà esercitare,

su decisione dell'Assemblea, la revisione legale dei conti;

esercita campiti di monitoraggio delt'osseruanza delle finalità civiche,

solidaristiche e di utilità sociale, avutc particelare riguardo alle dispasizioni del

§. 1gs. 117/2C17.

att€sta che il bilancie s*ciale, laddove redatto nei casi previsti dall'art. 14 del D.



Lgs.117/17, sia stato redatto in confarmità alle linee guida di nri al medesimo

articolo. ll bilancio sociale dà atta degli esiti del monitoraggio svoho dall'orgaao

dicontrollo.

3i forgano di coatrsllo può i* ryral§asi nìornsnts pr*cedere ad atti di ispezi*ne e di

controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

operazicni sociali o su detenninatiafÈri.

A§T. 15 - Oryano di Feuis&rne le8ple dei conti

:.) E' norsinats solo rlei casi predsli dcll'art. 31del D. Igs 11ry2§17. i farmato, in caso

di nomina, da un reuisore legale dei conti o da una società di revisione legale. iscritti

nell'apposito registro, salvo che la funzione aon §a ettribuita dall'Assenrblea

all'Organo diControllo dicui al precedente articolo.

ART.16- *iser''se

L) fergaRi:zarione trae le risqrse econorniche necessarie al proprio funzionamento e

alla svo§imento delt* prcpria attività da fonti diverse quali quote asscciative.

contributi pubblici e privati, dsnazioni e lasciti testamentari, rendite pafimoniali,

attività di raccc*ta fnadi, lra*ché attività diverse di ani allhrticclo 5 del D. §s.

11U17 e ogni ahra entrata ammessa ai sen§ del D. §s. 11il2017 e della normati$e

vigente.

2) fassociazisne si dota di apposito conto corrente stabilito dal Consiglio e intestato

all'Asspciazione.

ART. 17 - Bilancb desgci:b

L) L'esercizio sociale ha inizie il 1*gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anna.

2'l I documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal D.

lss. U.ryZ017.

3l tl bilancio è predisposto dal Cansiglle e vie*e approyats dall'Ansrmblea ordlnaria
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entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercirio cui si riferisce il csnsuntivo. Dopo

l'approvazione in Assemblea, il Consiglio procede agli adempirnenti di deposito

previsti dal D. les. 117/2A77.

4) ll Consiglic documenta il carattere secondario e strumentale delle attività di cui

all'art § del CI. §s. 1X7,/?il:.7 * seconda dei casi, nella relazione di missione o in

un'annstazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 18- Bilancio sociale

Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D. Lgs. 11ff20X-7, l'organizrazi*ne

redige il bilancio saciale e psne in essere tutti gli adernpimenti necessari.

ABT. 19 - Libri sociali cbbligatori

tiene i librisocialiobbligatori ai sensi del D. Les. 117/201?.

,$fr. ls * §apporti di lavcro

{.:SJorganizzazione può awalersi di personale retribuito nei lirniti previsti degli articoli 16,
:': '

li: ":: det D. §s. LL?/2ot?.

ART. 21 - Devoluzione del patrimonio in casc di scioglimento

ln casc di estin=ione o scioglimento, il patrimonis residus è devoluto, previo parere

positiva dell'Ufficic di cui all'art. 45 del S. lgs. 117/20:.7 e salva diversa destinazione

irnposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni del!'assemblea

*, in mancanza, alla F*ndaziane ltalia Sociale.

ART. 2e - Statuta

L) L'associarione è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del D. §s.

LL7l2AL7 delle relative norm€ di a§uaziane e della disciplina vigente.

2t L'assemblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzisne dello statutù per

la disciplina degli aspetti organirzativi più particolan.

ART. 23 - {Dispasizioni finali}



Per quanto non è prev{sto dal presente statuto, si fa rtfurimento alta disciplina v§ent§ in

materia.


